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Introduccion

Dentro de las herramientas de gestién del talento humano se encuentra técnicamente establecido el

Plan Anual de Vacantes, conceb
cargos de carrera administrativa
de seleccion meritocratica. Esta
proveer dichos cargos e incidir e

Marco Normativo y Tedrico

El Plan Anual de Vacantes (PAV

do como una herramienta de medicién que permite conocer cuantos
se encuentran disponibles en el sector publico y cuales en procesos
informacion facilita la planificacién de los concursos de mérito para
n la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas.

), es una herramienta que ayuda a identificar la provision del talento

humano vy las necesidades de la planta de personal de la Contraloria General de Boyaca. Dicha

identificacion, se hace necesar

a teniendo en cuenta que a través de la Gestion Estratégica del

Talento Humano (GETH) se garantiza los objetivos y propoésitos de la entidad.

Por lo anterior, a medida que se definen las necesidades y provisién de los empleos, se puede
realizar un ejercicio de planeacion que acompaiie las mejores decisiones en la ejecucion del talento

humano y recurso presupuestal.

De esta manera el PAV se consolida como el instrumento que mide los cargos disponibles de las

entidades publicas para que, de
Nacional del Servicio Civil en &
Publica (DAFP), trabajen en el d

Para comprender el PAV, se en
el nivel jerarquico de los empleo
y 785 de 2005 para el Orden T
general de sus funciones, las
empleos de la entidad se clas
Asesor, Nivel Profesional, y Nive

manera articulada, las entidades involucradas, como la Comision
idelante (CNSC) y el Departamento Administrativo de la Funcion
esarrollo y ejecucion de los concursos de meritos.

Lncian los conceptos basicos que giran en torno a la clasificacion o
s de acuerdo al Decreto Ley 770 de 20051 para el Orden Nacional
erritorial: Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los
fican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel
| Asistencial.

A los empleos agrupados en los niveles jerarquicos enunciados, les corresponden las siguientes

funciones generales:

Nivel Directivo. Comprende los €
de formulacion de politicas instit

Nivel Asesor. Agrupa los emp
directamente a los empleados p

mpleos a los cuales corresponden funciones de Direccion General,
Lcionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.

eos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
iblicos de la alta direccion territorial.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los

conocimientos propios de cua

Iquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y

tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda

corresponder funciones de coo

rdinacién, supervision y control de areas internas encargadas de

ejecutar los planes, programas y| proyectos institucionales.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se

caracterizan por el predominio d
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e actividades manuales o tareas de simple ejecucion.
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Por otro lado, y para mencionar
articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 10

1. Por renuncia regularmente ac

as situaciones bajo las cuales la vacancia se considera definitiva, el

83 de 20153 del sector Funcion Publica establece:

eptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre hombramiento y

remaocion.

3. Por declaratoria de insubsis
satisfactorio en |la evaluacion de

4. Par declaratoria de insubsiste
5. Por destitucion, como consec
6. Por revocatoria del nombrami
7. Por invalidez absoluta.
8
9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad
vacancia se ordene judicialment

12. Por declaratoria de abandon
13. Por muerte,
14. Por terminacion del periodo

15. Las demas que determinen |

A la fecha la Contraloria Gener
Comision Nacional de Servicio G
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Por estar gozando de pension.

stencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
desemperio laboral de un empleado de carrera administrativa.

ncia del nombramiento provisional.
uencia de proceso disciplinario.

ento.

del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la

-y

o del empleo.

para el cual fue nombrado.
a Constitucion Politica y las leyes.

al de Boyaca cuenta con 18 vacantes definitivas reportadas a la
ivil, conforme el siguiente detalle:
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VACANTES DEFINITIVAS CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA DE 2022
TIFO FECHA

| CARGD SALARIO FUNCIONARIO RETIRADO DEPENDENCIA CEDULA F REEMPLAZO IENTO| WVACANCIA
1 I Aumlar Admims ratvo 40720 1,905,000 | Gordillo Pedraza ivan Contrel Fiscal 40037085 #fda Suesca Ramirez F lidad 150082018
2: Aualiar Adminstativ 407-20 1,505,000 Tarazona Bondla Mariela Subdireccion Bienes y Servcios |1054881622 [Ramirez Motta Alejand) Pt lidad 017022015
3} A lras Adrmmsratvo 407-20 1,905,000|Rubiano d4 Pérez Elva Supdireccion Bienas y Servcios (40014936 Rodriguez Martinez Clara Otela | Py Idad 01/03/2015
| 4| Aumhar Servcios Generales 470-16 [ 1,834,000|Sossa de §anchez Gloria Inés |Subdireccion Bienes y Sendcios 24019342 Castbl Zoraida F 0102314
5{Profesional Universitane 215-11 3,533,000 |Garavita Martinez Rodrige Control Fiscal 1054681221 [Angulo Moreno Gissel Daniefa  |Provisionalidad | 010672014
L '3i Profesianal Universitane 21911 3,533,000|Camargo Afonseo Orlando Control Fiscal 1054678161 |Sanchez Forerc Eliana Caralina  |Pr lidad 01102014
7| Profesional Universitanio 219-11 3,533,000 {Bermnal Guzman Fedro German Control Fiscal 1002587245 |Guermero Bohorquez Edith Patricia | Pr 01072017
Al Frefesional Universitano 219-11 3,533,000|Bernal Soldr Jes@ Hi o Control Fiscal 23779662 C | Cafén Luz Marina Encargo 03INQZT
| #|Prafestanal L 218:11 3533000 |Rodriguez Y\iiches Deissy Leonor  |Direccion Admimstratva 40020828 Ronden GonzalezMa Stelia Pr lidad | 0M/042016
:_l__f;' Frafesional Universitano 215-11 3,533 000{Jiménez O¢hoa Mubia Lucia Econonma y Finanzas 1055226096 |Espafol Pirajan Ma. Cristina P i 01032015
| 1|Prafesional Universifaria 218-11 3533 inez Sqi Jaira E Jurisdiccién Coachva 7785546 Caorrea Leg in Julio César  |P) lidad | 03032015
| 12|Protesional Universiana 218-11 3.533,000]Garces Ullga Consuela (gepd) Jurisdiceién Coactiva 74242019 Garcia Saenz Francisco Jawer Py lonalidad 181172018
i 13|Prafesional Universitana 218-11 3533 000{Reyes de Gonzalez Blanca Glgepd) |Resp d Fiscal 3337700 Garzin Rojas Zulma Paola i 170172016
| 14|Prafesional Universiario 215-11 3533000 |Rodriguez Plazas José Alfonsa Respansabilidad Fiscal 4293378 Valera Cvalle Leidy Patricia Pr. lidad 150172013
153{Pretesional Univarsizana 21811 3,533 000|Espita M Luz Magdal Secretaria General 40012890 Pirabague Benitez Rosa C Encarg agoT20e
| {§{secretaria 44050 2.010.000|Castai Aexa Responsabilidad Fiscal 1048629454 |Nifio Pulido Carolyn Tatiana Prowvisi 021072017
1 ?:Secretann 440-50 2,010 000|Marifio Becprra Rosaiba Suhdi an Fi 40015458 Rodriguez Rojas Martha Lucia Py 10022014
18 !ﬂe::e‘.ann Ejecutve 425-48 2441 000(R Fga Marg b coron Fi 23897802 Jiménez Garcia Nory Ei 081272019
|9i5ecretann Ejecutive 425.48 2441 000(Molina de Lapez Rosa Maria Secretara General 23622320 Moya Cortés Nubia E Encarga 03012021
_20jkuxhar Servcins Generales 47016 | 1.834.000|Sitva Luis Francisca Subdireccion Bienes y Senvicios |40035572 Ramirez Puentes Angela Pavicia [Provsionalidad | 041052021

Conforme a la Circular 157 del
para ascenso, correspondientes

Codigo Opec| Cod Cargo Nombre Cargo Grado Funciones No. de cargos|
Desarrollar tareas y actividades de apoyo
85328 407 20 administrativo para la dependencia, para 1
Auxiliar contribuir con el logro de las metas y
Administrativio objetivos institucionales
Desarrollar actividades del plan general
de auditorias, participando en los
§5397 216 i1 pr?cescs auditores que se éjecutan alos A
sujetos de control de la entidad,
Profesional siguiendo mormas vigentesy
Universitario procedimientos establecidos.

A continuacion, se refleja la infor
que tienen derecho a participar €
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18 de diciembre de 2019 de la CNSC, se reportaron cinco cargos
al 30% del total de los 18 cargos de vacancia definitiva, asi:

macién reportada a la CNSC respecto a los funcionarios de carrera
n el concurso para los cinco cargos de ascenso, asi;
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CERTIFICACION - EMPLEOS CONVOCADOS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
(CIRCULAR EXTERNA No. 0006 DE 2020 - CNSC)

Wombre Eatedad: ) _ TONTRALORIA GENERAL DE BOTACA Nit: $91800721-8
TATOS DELEMPLED
FEPORTADG £M 14
R SERVIDOR (ES) DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE (N) CON LOS REQLISITOS Y CONDICIONES PARA EL DESEMPENO DE LOS EMPLEDS A PROVEER
ALLINSD
DATOS PERSONALES DATOS EMPLEO TITULAR
Ro DPEC N, No. Documento
Vamantes | g incluir Primer Apellida Segunda Apeflida Primer Nombre Segundo Nombre De nominacisn Cadign | Grado
punta)
- napy |CARGENAS o) Wz ESTELA SECRETARIO 240 50
: (== Lz RN ALNLIAR ADMANSTRATIVG 7 | 20
FELs DAHINE AL ADMINGTRATIVO o7 | 20
- T cicents AT SECRETANIO EECUTVO I
4 BENTTEZ RonA CONSUELD SECRETARIO a0 | s
GIHZALEZ A TERELA ALNLIAR SERVICICS GENERALES| 470 | 18
_oFE2 RyORIGUED ELCISA ALNLIAR SERVICIOS GENERALES| 470 | 1€
VESA (e CLalDIA e ACNLIAR SERWCIOS GENERALES] 470 | 15
| Wfo GINIALEZ CRLANDD aTong CONOUGTOR @n | 11
| \ALELENA edizon ECaR xaER CONDLCTOR 280 1
| Tk 1A FRANCIS AUNLIAR SERWCICS GENERALES| 470 0 16
Cudady fecha Tunia, dde noviembre de 2020
Represantante Legsl 7] iy Jefe de talento Humano o quien haga sus veces
Nombre
1 MAATHA BGIRMAR AVILA ROMERD RATCRINT GRIMALDOS ROBAYD
Forma
Lumglimignte de 'l'quiilll;\.
Sl ol beriop Total de servidoies de carréna adminteativa de 13 Entidad

| VACANTES DEFINITIVAS CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA DE 2024

| CARGO FUNCIONARIO RETIRADO| DEPENDENCIA CEDULA FUNCIONARIO REEMPLAZO NO PO V.ﬂm DEPENRDENCIA ACTUAL

: ! Maina de Lipes Hosa Mans (gepd) |Sacremiia General 2316222320 |Moya Canés Nubia Esperanza Encarga IR0 |Central Interno

;‘- s ar T: 12§ Generales 47016 | Bl Lok Francises (gept ) Supaireccitn Bienes y Serasns [$0035 872 |Ramwer Fuantes Angeta Pamoia 2021 ;:;um Haneky
Frofesianal Linseritans 215.11 Mandiveiso Mendiveso Gima Coneel Fiscal 40030407 |Cardenas Amada LuzEstela Encarge 1ME2022  |Control Fiscal

: £ -c: anal nrearsitang 218-11 Bazarra SanchezirmaElena Contal Fiscal A0 045627 |Guliesres Fonseca Adahine Encsign 10ER022  [Control Fiscal
Frotagipnal s mitano 216-11 Forera Farero Anicana Cenrsl Fiscal 4046755 Funema Linan Mguel ignacia dad 3 |Contal Fiszal

e refesmnal Linre s itan Prigta Acewida Jorge WAllian Contral Frecal ETAIEY Harmandez Caceres Martha Encarge 4042024 (Convol Fiscal
F: LMy tan Paser Pedraza Elsa Esthar Respansabilidad Fiscal 46356322 Carredor Gomez Wendy Yurany  [Prowsionalidad  |20062023 (Responsabiidad Fiscal

| Pr wtarn 21941 LAate Cargenas Myam Aioe zartrol Fracal 63304004 Mesa Mesa Claudia Judith Encargo 200BR024 |Conkel Fiscal

r Mays Cortes Nubaa F [Confrol Intarng 23622320 Gil Mess Germa Giavanny Prowsionalded |15012025 Ganaral

I_' Galan Chaparto Marthas Pathe s Direccion Adminmatva 40025226 Rica Vergara Ewin Fernands Prowsonalidad  |15012025 [Csrecoion Adminisrarva

OSWALDO HERRERA JEREZ
Director Administrativo

Elaboré: MARIA STELLA RONDON GONZALEZ
Profesianal Universitario
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